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1 Studiengangskonzept

Mit dem Masterstudiengang Praventive Soziale Arbeit wird das Ziel verfolgt, unter einem differenziert
zu betrachtenden Verstandnis von Pravention verschiedene Disziplinen aus dem Sozial- und Gesund-
heitsbereich zu vereinen und disziplinar bedingte Synergien fiir die Entwicklung von neuen Denk- und
Handlungsansatzen zu ermoglichen. Im Rahmen des Masterstudiengangs werden Fachkrafte ausge-
bildet, um dem Bedarf in den Handlungsfeldern a) Kriminal- und Gewaltpravention bzw. b) Praven-
tion und Gesundheitsforderung zu entsprechen und innovative Entwicklungs- und Leitungskompe-
tenzen in allen praventiven Bereichen des Sozial- und Gesundheitswesens zu implementieren.

Der Masterstudiengang ist als anwendungsorientierter Vollzeitstudiengang konzipiert. Die Kernthe-
men des Studiengangs liegen in der Auseinandersetzung mit Pravention als Leitlinie professionellen
Handelns im Sozial- und Gesundheitsbereich. Dies wird auf die bereits genannten Handlungsfelder a)
Kriminalpravention bzw. b) Pravention und Gesundheitsférderung sowie die jeweiligen empirischen,
handlungsfeldspezifischen und methodischen Grundlagen bezogen. Partizipation als Grundlage fiir
das Handeln und Gestalten sowie die konsequente Fokussierung des sozialen Raumes bilden zentrale
Prinzipienz.

Pravention ist eine wesentliche Leitlinie professionellen Handelns im Sozial- und Gesundheitsbereich
und eine normative Leitlinie der Sozialpolitik. Gleichwohl beschrankt sich ein groBer Teil der Praxis
sozialer Dienste immer noch auf reaktive Aktivitaten. Aus diesem Grund fokussiert der Masterstudi-
engang insbesondere Pravention bzw. praventive Praktiken. Es geht um die Vermittlung wesentlicher
Grundlagen fiir ein praventives Agieren, um die Auseinandersetzungen mit Praventionsansatzen in
den zwei oben aufgefiihrten Handlungsfeldern. Im Rahmen des Studiums werden die wesentlichen
theoretischen und methodischen Grundlagen vermittelt, um praventive Strukturen im Sozial- und
Gesundheitsbereich zu gestalten sowie das Leitbild der Pravention einer kritischen Wiirdigung unter
ethischen Gesichtspunkten unterzogen.

Der Masterstudiengang vertieft im Bachelorstudiengang Soziale Arbeit sowie im Bachelorstudien-
gang Heilpadagogik erworbene Kompetenzen und erweitert die wissenschaftliche Befahigung der
Studierenden. In diesem Sinne dient der Masterstudiengang auch zur Vorbereitung zu einer weiteren
wissenschaftlichen Qualifikation und beruflicher Orientierung in einem spezifischen Handlungsfeld
der Sozialen Professionen.

zAlle Studienangebote an der KHSB basieren auf wissenschaftlich fundierter Lehre, anwendungs-
bezogener Forschung und reflektierter praktischer Einiibung. Studierende werden angeregt, eine
mehrperspektivische Sichtweise einzuiiben, ihre Urteilsbildung zu férdern, (gesellschaftliche) Wider-
spriiche aufzudecken und Moglichkeiten wie Grenzen akademischen Wissens zu reflektieren. So
konnen sich Studierende zu hoch qualifizierten Fachkraften ausbilden und sich fiir eine eigenverant-
wortliche Tatigkeit in sozialen Berufen qualifizieren.

2 Qualifikationsziele

Im konsekutiven, anwendungsorientierten Masterstudiengang Praventive Soziale Arbeit geht es um
die Vermittlung und Aneignung von Kompetenzen fiir eine professionelle berufliche Tatigkeit in den
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unterschiedlichen Handlungs- bzw. Praxisfelderns. Die Befdhigung zum Handeln in mehrdeutigen
Situationen,zur fallbezogenen Integration von fachwissenschaftlichen und bezugswissenschaftlichen
Perspektiven und zur Einnahme einer forschenden Haltung wird als grundlegende Voraussetzung
einer beruflichen Tatigkeit in den Sozialen Professionen betrachtet, die im Masterstudiengang mit
Blick auf das beschriebene Praxisfeld vertieft werden soll.

Der Masterstudiengang Praventive Soziale Arbeit umfasst drei Kompetenzbereiche, namlich die
personale Kompetenz, die Wissenskompetenz und die Handlungskompetenz. Zur personalen Kom-
petenz zahlen etwa Fahigkeiten zur Gestaltung von beruflichen Beziehungen, zur Kooperation und
Teamarbeit, zur professionellen Kommunikation, zur Ubernahme von und zum Umgang mit Ver-
antwortung, zur Konfliktbewaltigung sowie zur Bewaltigung von Belastungssituationen. Auch die
Fahigkeit zur ethischen Reflexion und professionsmoralischer Orientierung sozialprofessionellen Han-
delns gehort in diesen Bereich. Zu den Wissens- und Handlungskompetenzen gehort insbesondere
die Fahigkeit, wissenschaftliche Theorien und Handlungskonzepte aus dem Gegenstandsbereich der
Sozialen Arbeit und Heilpadagogik sowie deren Bezugswissenschaften zu verstehen und sicher an-
wenden zu koénnen. Dazu zidhlen ebenso die Befahigung zum Erkennen der Entwicklungs- und
Veranderungspotenzialen in konkreten Handlungsanforderungen sowie die Integration beruflicher Er-
fahrungen in gesellschaftliche und politische Zusammenhange.

sDer Masterstudiengang Praventive Soziale Arbeit orientiert sich ausdriicklich am Qualifikation-
srahmen Soziale Arbeit (QR SozArb) und am Fachqualifikationsrahmen Heilpadagogik und den hier
ausformulierten Qualifikations- bzw. Kompetenzzielen auf Masterniveau.

3 Strukturelle und fachlich-inhaltliche Ausgestaltung des Stu-
diengangs

Der modularisierte Masterstudiengang Praventive Soziale Arbeit wird in Form von seminaristischen
Lehrveranstaltungen angeboten. Diese Lernform ermdglicht sowohl den Einbezug "praktischer"
Erfahrungen als auch die an der Biografie orientierte Reflexion zentraler Lehrinhalte. In der fiir
Hochschulen fiir angewandte Wissenschaft typischen engen Verzahnung von Theorie und Praxis wer-
den praktische und theoretische Lehr- und Lernphasen integriert. Der Masterstudiengang erméglicht
so den Erwerb und die Entwicklung professionsbezogener Handlungskompetenzen und eréffnet den
Absolvent*innen die Méglichkeit, sich in den Handlungs- bzw. Praxisfeldern praventiver Sozialer Ar-
beit und Heilpadagogik erfolgreich einzuarbeiten bzw. dieses zu vertiefen. Der modular aufgebaute
Masterstudiengang besteht aus einer Verknlpfung von theoretischen und methodischen Inhalten und
zielt darauf ab, das vermittelte Wissen und Kénnen mit der Entwicklung der personalen Kompeten-
zen zu verbinden.

Aus dem Anspruch an die korrespondierenden Wissenschaftsbereiche der Handlungs- bzw. Prax-
isfelder praventiver Sozialer Arbeit folgt, dass Fragestellungen aus disziplinar, interdisziplinar bzw.
transdisziplindr bearbeitet und reflektiert werdens. Der Masterstudiengang vermittelt gleichermaBen
wissenschaftliche Kenntnisse und praktische Fertigkeiten. Hierzu gehoéren sowohl die Auseinander-
setzung mit human-, rechts- und sozialwissenschaftlichen Erkenntnissen als auch die Beschaftigung
mit handlungsleitenden Konzepten und Methoden. Dabei ist die Kompetenzbildung nicht addi-
tiv, sondern als auf spatere berufliche Handlungsstrukturen ausgerichtetes, intentional verschranktes
Wissen hin konzipiert. Die Kompetenzen zeichnen sich dadurch aus, dass mit ihnen ein konstruktiver
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Umgang mit der Wechselbeziehung zwischen Theorie und Praxis verbunden ist. Ziel ist der Erwerb
und die Entwicklung professionsbezogener Handlungskompetenzen fiir eine professionelle berufliche
Tatigkeit. Der Masterstudiengang verkniipft theoretische und methodische Inhalte und zielt da-
rauf ab, das vermittelte Wissen und Kénnen mit der Entwicklung der personalen Kompetenzen zu
verbinden. Das Lehr- und Lernangebot soll auf diese Weise Studierende motivieren, einen hohen
personlich-professionellen Standard zu entwickeln und zu erhalten.

Neben dem Prasenzstudium ist ein wesentlicher Anteil studentischen Lernens in Selbststudienanteilen
strukturiert. Die Hochschule unterstiitzt das Selbststudium Studierender durch die Bibliothek mit
ausge-wiesenem Bestand an Fachliteratur, der Moglichkeit im Computerkabinett in der Hochschule
zu arbeiten, durch die Unterstiitzung des Lernens durch die Lernplattform "Moodle" sowie mit dem
Zugang in die "Lernwerkstatt" in den Raumen der KHSB.

$Vgl. zu den sich daraus ergebenen Herausforderungen: Wissenschaftsrat (2020): Wissenschaft
im Spannungsfeld von Disziplinaritat und Interdisziplinaritat. Positionspapier (Drs. 8694-20), Koln.



4 Rahmenplan

Rahmenplan SWS | PL /SL Credits
Modul M Exklusionsdynamiken funktional differen- | 4 1/ 5
01 zierter Gesellschaften
01.1 Exklusion und soziale Ungleichheiten 2
01.2 | Politiken des Sozialen im Wandel 2
Modul M02 Pravention als Leitbild gesellschaftlicher | 6 1/ 10
Gestaltung
02.1 Pravention als normative Leitperspektive | 2
gesellschaftlicher Inklusion und Partizipa-
tion
02.2 | Sozialraumorientierung und | 2
Demokratieforderung
02.3 | Macht im Prozess institutioneller und | 2
praktischer Interaktion
Modul M03 Handlungsfelder praventiver Interventio- | 8 1/ 15
nen
03.1 Empirische Sozialforschung als Analysein- | 2
strument flir praventive Handlungsfelder
03.2a | "Konformitat" und "Abweichung" - theo- | 3
retische Zugange und empirische Daten-
lage
03.2b | "Gesundheit", "Krankheit" und "Behin- | 3
derung"- theoretische Zugange und em-
pirische Datenlage
03.3a | Gewalt- und Kriminalpravention 3
03.3 | Pravention und Gesundheitsforderung 3
Modul M04 Die Praxis der Pravention - professionelle | 6 1/ 15
Handlungsansatze und -methoden
04.1a | Handlungsansatze und -methoden der | 4
Gewalt- und Kriminalpravention
04.1b | Handlungsansatze und -methoden der | 4
Pravention und Gesundheitsforderung
04.2a | Spezielle juristische Grundlagen von | 2
Gewalt- und Kriminalpravention
04.2 | Spezielle juristische Grundlagen von | 2
Pravention und Gesundheitsférderung




Modul M05 Soziale Innovation in der Pravention 9 1/ 15
05.1 | Wohlfahrt und Social Entrepreneurship: | 2
Chancen und Herausforderungen fiir
praventive gesellschaftliche Gestaltung
05.2 | Unternehmerisches Denken und Handeln | 2
im Sozialwesen - Entrepreneurship Edu-
cation
05.3 | Soziale Innovation in der Praxis: Pla- | 3
nung, Entwicklung, Griindung
05.4 | Organisationsethik 2
Modul M06 Qualitat in der Pravention 4 1/ 5
06.1 Qualitat entwickeln und initiieren 2
06.2 | Partizipation und Kooperation 2
Modul M Anwendungsorientierte  Forschung im | 5 1/ 25
07 Sozial- und Gesundheitswesen (Mas-
terthesis)
07.1 Forschungsdesign und Methoden anwen- | 3
dungsorientierter Forschung
07.2 | Exemplarische Erhebungs- und Auswer- | 2
tungsstrategien
07.3 | Masterthesis




5 Modulbeschreibungen

5.1 Exklusionsdynamiken funktional differenzierter Gesellschaften

Modultitel

Exklusionsdynamiken funktional differenzierter

Gesellschaften

Modulnummer

M 01

Modulverantwortliche

Schubert, Hans-Joachim

Modulinhalte und Qualifika-

tionsziele

Soziale Professionen agieren im gesellschaftlichen Kontext und
stehen in ihren Problemsichten und methodischen Ausrichtun-
gen mit diesem in standiger Wechselwirkung. Es ist das zentrale
Wesensmerkmal der Sozialen Arbeit, weder die Ursachen sozialer
Probleme noch mogliche Losungen vordringlich auf der individu-
ellen Ebene zu suchen, sondern deren sozialen Charakter bzw.
deren gesellschaftliche Bedingtheit ernst zu nehmen. Aus diesem
Grund richtet sich die Aufmerksamkeit dieses Moduls gegenwarts-
diagnostisch auf soziale Wandlungs- und Gestaltungsprozesse,
die die Gesellschaft und deren Steuerung aktuell pragen. Dies
geschieht in einer die Situation der entwickelten Industrienatio-
nen vergleichenden Perspektive, um jeweilige Gemeinsamkeiten
und politisch induzierte Unterschiede herauszuarbeiten.

Die Studierenden

konnen empirische Fakten sozialer Ungleichheit mit Hilfe sozial-
wissenschaftlicher Theorien interpretieren.

konnen die Intersektion unterschiedlicher Achsen sozialer Ungle-
ichheit anhand konkreter Einzelfalle bestimmen.

kennen die Folgen sozialer Ungleichheit fiir die Inklusion einzelner
und fiir die Integration der Gesellschaft.

kennen zentrale (sozial-)politische Wandlungsprozesse der ver-
gangenen Jahrzehnte.

verstehen die dahinter liegenden 6konomischen Faktoren und nor-
mativen Leitbilder.

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme

Keine. Hinweise auf Vorbereitungsmoglichkeiten zur Teilnahme
an den Lehrveranstaltungen (aktuelle Literaturangaben, Zugang
zu Kursrdaumen auf der Moodle-Lernplattform) finden sich im
Vorlesungsverzeichnis.

Verwendbarkeit des Moduls

Masterstudiengang Praventive Soziale Arbeit

Voraussetzung fir die Ver-
gabe von Credits

Voraussetzung fiir die Vergabe der Anrechnungspunkte (Credits)
und der daraus folgenden Berechnung der Leistungspunkte ist das
erfolgreiche Bestehen des Moduls. Dies wird durch das Beste-
hen der Prifungsleistung und dem Nachweis der regelmaBigen
Teilnahme in den Bausteinen M 01.1 und M 01.2 dokumentiert.

Anzahl der Credits

5

Workload Prasenzzeit

56 Stunden

Workload Selbststudium

94 Stunden 8

Anzahl der Semesterwochen-
stunden (SWS)

4
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5.2 Pravention als Leitbild gesellschaftlicher Gestaltung

Modultitel

Pravention als Leitbild gesellschaftlicher Gestaltung

Modulnummer

MO02

Modulverantwortliche

Haseler, Sarah

Modulinhalte und Qualifika-

tionsziele

Pravention lasst sich durch Leitlinien und politische Program-
matiken (bspw. Verhiltnis- und Verhaltenspravention, Extrem-
ismuspravention) professionstheoretisch verorten. Zugleich be-
darf die Diskussion von Pravention als Leitbild gesellschaftlicher
Gestaltung einer fundierten ethischen Reflexion. AuBer-
dem geht es in dem Modul um eine Auseinandersetzung
mit Sozialraumorientierung und Demokratieférderung im Kon-
text praventiver Sozialer Arbeit. Sozialraumorientierung und
Demokratieforderung basieren auf den Prinzipien von Partizipa-
tion, Teilhabe, Empowerment und Starkung der Zivilgesellschaft.
Davon ausgehend werden sowohl organisationsstrukturelle als
auch handlungsmethodische Ansatze diskutiert, um Pravention
als ganzheitliche Perspektive Sozialer Professionen umsetzen zu
konnen. In diesem Spannungsfeld von Nahe und Distanz bedarf
es einer kritischen Perspektive und Reflexion der professionellen
Haltung. Dies impliziert die Betrachtung von Machtasymmetrien
in Organisationen und Arbeitsbeziehungen sowie die Verhandlung
des Expertenstatus der Adressat*innen.

Die Studierenden

haben theoretische und aktuelle fachliche Diskussionen um
Pravention, Demokratieférderung, Zivilgesellschaft, Teilhabe und
In-klusion vertieft.

konnen organisationsstrukturelle und handlungsmethodische An-
satze von Pravention analysieren, bewerten und interdisziplinar
entwickeln.

sind in der Lage, Machtasymmetrien zu erkennen und zu
analysieren sowie ausgleichende strukturelle MaBnahmen und
professionelle Handlungsstrategien umzusetzen und anzuleiten.
reflektieren ihre professionelle Haltung in Bezug auf praventive,
sozialraumorientierte oder partizipative Handlungsprozesse und
gesellschaftliche Erwartungen.

Voraussetzungen fir die Teil-
nahme

Keine. Hinweise auf Vorbereitungsmoglichkeiten zur Teilnahme
an den Lehrveranstaltungen (aktuelle Literaturangaben, Zugang
zu Kursrdumen auf der Moodle-Lernplattform) finden sich im
Vorlesungsverzeichnis.

Verwendbarkeit des Moduls

Masterstudiengang Praventive Soziale Arbeit

Voraussetzung fiir die Ver-
gabe von Credits

Voraussetzung fiir die Vergabe der Anrechnungspunkte (Credits)
und der daraus folgenden Berechnung der Leistungspunkte ist das
erfolgreiche Bestehen des Moduls. Dies wird durch das Beste-
hen der Prifungsleistung und dem Nachweis der regelmaBigen
Teilnahme im Baustein M 02.1 dokumentiert.

Anzahl der Credits 10
Workload Prasenzzeit 84 Stunden
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5.3 Handlungsfelder praventiver Interventionen

Modultitel

Handlungsfelder praventiver Interventionen

Modulnummer

MO03

Modulverantwortliche

Wourtzbacher, Jens

Modulinhalte und Qualifika-

tionsziele

a) In den zuriickliegenden Jahren konnten wir beobachten,
dass das soziale Zusammenleben nicht nur differenzierter und
vielfaltiger geworden ist, sondern dass auch soziale und kul-
turelle Ungleichheiten zugenommen haben. Daraus erwachsen
vielerorts Konflikte und Problemlagen. Insbesondere im Um-
gang mit (Jugend-)Kriminalitat, (Jugend-)Gewalt und Tenden-
zen der politischen oder religiésen Radikalisierung sind Strategien
der Pravention von entscheidender Bedeutung fiir ein friedliches
und kooperatives Zusammenleben. Die genannten Felder wer-
den als Herausforderungen fiir die Gestaltung gesellschaftlichen
Lebens thematisiert, in denen die Soziale Arbeit in interdiszi-
plindrer Zusammenarbeit mit anderen Professionen und Institu-
tionen (Schule, Stadtplanung, Polizei oder Gesundheitsbehdrden)
unverzichtbare Impulse beizutragen hat.

b) Gesundheit, Krankheit und Behinderung stehen im Wech-
selverhaltnis zu gesellschaftlichen Rahmenbedingungen und Dy-
namiken. Dabei geht es insbesondere um Fragen von sozial be-
dingter gesundheitlicher Ungleichheit und gesellschaftlicher Teil-
habe. Neben individuellen Faktoren (z. B. Alter, Geschlecht,
Beeintrachtigung) haben Lebens- und Arbeitsbedingungen sowie
soziookonomische, kulturelle oder die physische Umwelt (z. B.
durch Barrieren) entscheidenden Einfluss auf die Gesundheit und
Lebensqualitat eines Menschen. Umgekehrt konnen gesund-
heitliche Einschrankungen und Behinderungen zu Teilhabeein-
schrankungen fithren z. B. durch soziale Isolation, Armut, Bil-
dungsbenachteiligung oder Benachteiligung auf dem Arbeits-
markt. Zentrale Handlungsfelder sind deshalb die Pravention
von gesundheitsgefdhrdenden Lebenslagen und der ressourcenori-
entierte Umgang mit Menschen in kritischen Lebenssituationen.
Ausgangspunkt ist ein breites Verstandnis von Gesundheit, das
individuelle und gesellschaftliche Determinanten einschieBt.

Die Studierenden

entwickeln ein vertieftes und umfassendes Wissen liber nationale
und internationale Forschung in exemplarischen Themenfeldern.
Sie kénnen zugrundeliegende unterschiedliche wissenschaftsthe-
oretische und methodologische Prinzipien und Forschungsstrate-
gien eigenstandig erfassen.

haben die Fahigkeit, sich theoriebasiert in Diskursen mit an-
deren Fachdisziplinen zu positionieren, professionsethische En-
twiirfe kritisch zu diskutieren und in Auseinandersetzung mit ak-
tuellen Herausforderungen weiterzuentwickeln

kennen Begriindungskontexte und Implikationen fiir die Veran-
derung von sozialen Prozessen und Strukturen.

verfligen (iber die Fahigkeit, Theorien und Konzepte miteinander
zu vergleichen urgd zu verkniipfen. Sie besitzen Kenntnis innova-
tiver Denkansatze und die Fahigkeit, selbst innovative Denkan-
satze zu entwickeln an den Schnittstellen verschiedener Wissens-
bereiche.




5.4 Die Praxis der Pravention - professionelle Handlungsansatze und -

methoden
Modultitel Die Praxis der Pravention - professionelle Handlungsan-
satze und -methoden
Modulnummer MO04
Modulverantwortliche Burtscher, Reinhard

Modulinhalte und Qualifika- | a) Kriminal- und gewaltpraventive Soziale Arbeit muss in der
tionsziele Lage sein, vielfaltige inhaltliche Perspektiven zu verschranken
und unterschiedliche Kooperationen einzugehen. Hierbei geht es
sowohl| um einzelfallbezogene, gruppenbezogene wie um gemein-
wesenorientierte Interventionen.  Thematisiert werden unter-
schiedliche Problemstellungen unter den Fragestellungen, welche
Impulse Soziale Arbeit zum Umgang mit diesen Herausforderun-
gen beitragen kann und wie Kooperationsbeziehungen mit an-
deren Institutionen zu gestalten sind, ohne die normativen
Zielsetzungen der Sozialen Arbeit zu vernachlassigen. Dies wird
nicht zuletzt anhand internationaler Beispiele verdeutlicht.

b) Zahlreiche Bedingungen beeinflussen die Praxis der gesund-
heitsbezogenen Sozialen Arbeit und Heilpadagogik.  Umso
wichtiger erscheint ein interdisziplindrer und multimethodischer
Ansatz.  Anhand von ausgewahlten Themengebieten werden
Beispiele (guter) Praxis vorgestellt, analysiert und kritisch disku-
tiert.  Die professionellen Handlungsansatze und -methoden
beziehen individuelle und systemische Perspektiven mit ein. Sie
umfassen einzelfallspezifische Interventionen auf der Ebene von
Lebenswelten. Sie beinhalten selbstverstandlich auch Ansatze
zur Vermeidung von sozial bedingter gesundheitlicher Ungleich-
heit auf der Systemebene. Der Auftrag an die professionellen
Fachkrafte ist die Entwicklung von niederschwellig zuganglichen
Hilfesystemen und die Uberwindung von Sektorengrenzen.

Die Studierenden

besitzen die Fahigkeit, innovative Handlungskonzepte vor dem
Hintergrund komplexer Bedingungsgefiige auf der Ebene des In-
dividuums und des Systems zu erarbeiten.

konnen komplexe Losungsstrategien planen, anwenden und
auswerten. Sie konnen professionelles Handeln auf der Basis
mehrdimensionaler Zugange steuern und anderen gegeniiber le-
gitimieren.

sind in der Lage, transdisziplinare Handlungsansatze und -
methoden in die Planung und Konzeption zu integrieren. Sie
sind kritisch in der Auswahl und entscheiden auf der Grundlage
von theorie- und forschungsbasierten Empfehlungen.

Voraussetzungen fiir die Teil- | Keine. Hinweise auf Vorbereitungsmoglichkeiten zur Teilnahme
nahme an den Lehrveranstaltungen (aktuelle Literaturangaben, Zugang
zu Kursrdaumen auf der Moodle-Lernplattform) finden sich im
Vorlesungsverzeichnis.
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Verwendbarkeit des Moduls Masterstudiengang Praventive Soziale Arbeit

Voraussetzung fiir die Ver- | Voraussetzung fiir die Vergabe der Anrechnungspunkte (Credits)
gabe von Credits und der daraus folgenden Berechnung der Leistungspunkte ist das




5.5 Soziale Innovation

in der Pravention

Modultitel Soziale Innovation in der Pravention
Modulnummer MO5
Modulverantwortliche Mund, Petra

Modulinhalte und Qualifika-
tionsziele

Fir die Herausforderungen einer komplexen, multidimensionalen
Gesellschaft bedarf es seit jeher Neuerungen und Chancen in
Form von tragfahigen und nachhaltigen Losungen. Demografis-
cher Wandel, soziale Ungerechtigkeit und die digitale Ungleich-
heit erfordern eine praventive Soziale Arbeit, die kreativ und
innovativ agiert und somit Angebote, Praktiken und Organisa-
tionsmodelle entwickelt, welche einen gesellschaftlichen Mehrw-
ert schaffen und geeignet sind, mit diesen Herausforderungen
umzugehen. Soziale Innovation stellt hierbei ein entscheiden-
des Instrumentarium dar, um individuelle, organisationale und
soziale Lern- und Gestaltungsprozesse zu initiieren, zu entwick-
eln und zu begleiten. Ausgehend von einer Ringvorlesung, die
den aktuellen Diskurs zwischen Wohlfahrt und dem Sozialun-
ternehmer*innentum /Social Entrepreneurship thematisiert, wer-
den in diessm Modul sozial innovative Praxisbeispiele aufgezeigt
und diskutiert. Dadurch wird gleichzeitig der direkte Kontakt
der Studierenden mit Akteur*innen beider Felder ermdéglicht.
Mithilfe von Entrepreneurship Education werden die Studieren-
den dazu befahigt, ihre individuellen Ideen, Visionen und profes-
sionellen Gestaltungswiinsche zu initiieren, zu entwickeln und in
Form von eigenen Angeboten oder Griindungen innerhalb oder
auBerhalb einer sozialen Organisation in der Praxis umzusetzen
zu koénnen.

Die Studierenden

sind befahigt, sich Kenntnisse relevanter wissenschaftlicher
Diskurse zwischen Wohlfahrt und Social Entrepreneurship zu er-
schlieBen und entwickeln eine kritische-reflexive Sicht auf die
Rolle der Wohlfahrt und der Initiierung sowie Gestaltung von
sozialen Innovationen.

haben die Fahigkeit erworben, Projektideen und Angebote zu
entwickeln und zu gestalten und diese in kollegialen Kontex-
ten selbststandig, adressat*innenorientiert zu realisieren und sind
gegeniiber Angehorigen anderer Professionen in der Lage, die
spezifischen Anliegen Sozialer Arbeit fachgerecht zu kommu-
nizieren.

entwickeln auf der Basis sozialunternehmerischen Denkens
und Handelns eigene Geschaftsmodelle fir die Gestal-
tungsmoglichkeiten von unterschiedlichen Lebenslagen und tra-
gen zu ihrer Realisierung bei.

wenden sozialunternehmerisches Denken und Handeln bei der
Losungsentwicklung fiir Problemstellungen aus der Praxis an
und haben ihre Gestaltungs- und Handlungsméglichkeiten (In-
trapreneurship, Grindung) fiir ihr Berufsleben erweitert.

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme

Keine. Hinweisd2auf Vorbereitungsmoglichkeiten zur Teilnahme
an den Lehrveranstaltungen (aktuelle Literaturangaben, Zugang
zu Kursrdumen auf der Moodle-Lernplattform) finden sich im
Vorlesungsverzeichnis.




5.6 Qualitat in der Pravention

Modultitel

Qualitat in der Pravention

Modulnummer

MO06

Modulverantwortliche

Behrisch, Birgit

Modulinhalte und Qualifika-
tionsziele

Qualitat wird in diesem Modul auf die praventive Soziale Arbeit
und die damit verbundenen Einrichtungen und Dienstleistungen
bezogen. Zur Sicherung bzw. Weiterentwicklung von Qualitat
in der praventiven Sozialen Arbeit ist es notwendig, sich mit ver-
schiedenen Konzepten, Methoden und Anwendungsmoglichkeiten
der Qualitatskontrolle, Qualitatsbewertung und Qualitdtsmes-
sung vertraut zu machen und sich mit der Einrichtung, Be-
treuung und Weiterentwicklung umfassender Qualitdtsmanage-
mentsysteme auseinanderzusetzen. Eine wesentliche Qualitats-
dimension zeigt sich in der interdisziplinaren Zusammenarbeit,
sowohl sozialraumlich als auch themenspezifisch regional iiber-
greifend. Dafiir bedarf es einer Identifikation von relevanten
Kooperationspartner*innen auf der praktischen, koordinierenden
und steuernden Ebene sowie der Entwicklung von tragfahigen
Kooperationen. Die Gestaltung von partizipativen Netzwerk-
und Qualitatsprozessen tragt wesentlich dazu bei, Pravention als
Gestaltungsaufgabe zu verstehen.

Die Studierenden

sind in der Lage, Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Einrichtung,
Betreuung und Weiterentwicklung umfassender Qualitdtsman-
agementsysteme auf Grundlage wissenschaftlicher Methodik zu
entwickeln.

konnen Qualitatsdimensionen professionstheoretisch analysieren
und zur Steigerung von Inklusion und Teilhabe der Adressat*in-
nen anwenden.

entwickeln Kriterien fiir die Qualitat professioneller Sozialer Ar-
beit.

kennen unterschiedliche Theoreme von Kooperation und koénnen
daraus Begriindungszusammenhange fiir eine partizipative Praxis
ableiten.

konnen praktische Konstellationen im Hinblick auf Partizipa-
tionsbarrieren analysieren und partizipative Kooperationsstrate-
gien entwickeln.

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme

Keine. Hinweise auf Vorbereitungsmoglichkeiten zur Teilnahme
an den Lehrveranstaltungen (aktuelle Literaturangaben, Zugang
zu Kursrdaumen auf der Moodle-Lernplattform) finden sich im
Vorlesungsverzeichnis.

Verwendbarkeit des Moduls

Masterstudiengang Praventive Soziale Arbeit

Voraussetzung fiir die Ver-
gabe von Credits

Voraussetzung fiir die Vergabe der Anrechnungspunkte (Credits)
und der daraus folgenden Berechnung der Leistungspunkte ist das
erfolgreiche Bestehen des Moduls. Dies wird durch das Bestehen
der Prifungsleistung dokumentiert.

Anzahl der Credits

5

Workload Prasenzzeit

56 Stunden




5.7 Anwendungsorientierte Forschung im Sozial- und Gesundheitswesen

(Masterthesis)
Modultitel Anwendungsorientierte Forschung im Sozial- und Gesund-
heitswesen (Masterthesis)
Modulnummer M 07
Modulverantwortliche Wachter, Franziska

Modulinhalte und Qualifika- | Forschung im Sozial- und Gesundheitswesen sucht nach praxisrel-
tionsziele evanten Losungen fir vorfindbare Bedarfe, Probleme oder innova-
tive Handlungsansatze und Modelle in meist interdisziplinaren Ar-
beitsfeldern, an denen Soziale Arbeit, Heilpadagogik und weitere
Berufsgruppen beteiligt sind. Es geht um empirische Forschun-
gen fir und mit der Praxis. Der Schwerpunkt des Moduls liegt
in der Auseinandersetzung mit wissenschaftlichen Standards und
Forschungsstrategien quantitativer und qualitativer empirischer
Sozialforschung. Ausgewahlte Forschungsmethoden werden ver-
tiefend vermittelt und erprobt, unter Bezugnahme auf die charak-
teristischen Schritte von Forschungszyklen, d.h. der Themenfind-
ung, der Formulierung von Untersuchungsziel und Forschungs-
frage iber die Planung und Durchfiihrung einer Untersuchung
bis hin zur Prasentation von Ergebnissen. Das Modul wird mit
der Disputation der Masterthesis abgeschlossen.

Die Studierenden

haben vertiefte Kenntnisse in ausgewahlten Methoden em-
pirischer Sozialforschung, konnen fiir die Soziale Arbeit und
Heilpadagogik Forschungsperspektiven identifizieren und weiter-
entwickeln

sind in der Lage, geeignete Methoden empirischer Sozial-
forschung fiir eigene Forschungsvorhaben zu nutzen und diese
umzusetzen

konnen sich eigenstandig die aktuelle Diskussion aneignen und
verstehen es Forschungsergebnisse zu kommunizieren und in
einen wissenschaftlichen Diskurs zu treten

kennen die Moglichkeiten und Grenzen empirischer Sozial-
forschung und reflektieren den eigenen Forschungsprozess nach
Glitekriterien und forschungsethischen Implikationen empirischer
Forschung

besitzen die Fahigkeit, relevante (Forschungs-) Fragen fir die
Soziale Arbeit und Heilpadagogik so zu identifizieren, zu sys-
tematisieren und zu prazisieren, dass sie einer weiteren wis-
senschaftlichen Analyse zuganglich sind und interpretieren die
Arbeitsergebnisse nach formal und inhaltlich giltigen wis-
senschaftlichen Standards und verschriftlichen diese

haben einen Uberblick zur aktuellen (inter-) nationalen Forschung
und Entwicklung zur eigenstandigen wissenschaftlichen Erfassung
der wissenschaftstheoretischen und methodologischen Prinzipien
haben vertieftes Wissen, Verstandnis und Fahigkeit zur kom-
parativen Analyse von Theorien, Modellen und Methoden
entsprechend der aktuellen fachwissenschaftlichen Diskussion er-
worben 14

haben die Fahigkeit erworben, an der praktischen, methodischen,
wissenschaftlichen und theoretischen Entwicklung des Faches
teilzunehmen, diese zu verfolgen und voranzubringen




